STATUT

Krakowskie Stowarzyszenie im. Ludwika Rydygiera

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dziatania i charakter prawny.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Krakowskie Stowarzyszenie im. Ludwika Rydygiera” zwane w
dalszym ciagu statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§2

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w
Krakowie.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i z
tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i odznak w/g wzorow zatwierdzonych przez wilasciwe
organy administracji panstwowej.

§6

Stowarzyszenie ma prawo tworzy¢ kluby na terenie swojego dziatania.

§7

Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.

ROZDZIAL 11

§8



Cele 1 srodki dziatania.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Organizowanie ruchu spolecznego na rzecz tradycji i pamigci postaci Ludwika Rydygiera 1
krakowskiej szkoty chirurgiczne;.

2. Stworzenie czlonkom warunkow zdobywania specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ich
zainteresowan naukowych réznymi metodami i technikami chirurgicznymi w tym tworzenie
stypendiow krajowych i zagranicznych.

3. Organizowanie spotkan, konferencji, sympozjow zaréwno krajowych jak zagranicznych
poswigconych aktualnym problemom chirurgii.

4. Organizowanie dziatalno$ci pozwalajacej gromadzi¢ $rodki na zakup aparatury medycznej
przeznaczonej dla potrzeb chirurgii.

5. Gromadzenie pamiatek z dziedziny chirurgii polskiej i propagowanie w kraju i zagranicg jej
dorobku. Szczegodlng role bedzie mialo tutaj przyznawanie raz w roku medalu im. L. Rydygiera.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe przez:

1. Reprezentowanie celow stowarzyszenia przed stosownymi wladzami, organizacjami i
instytucjami.

2. Wspotprace i wymiane wiedzy, mysli i doswiadczen z innymi stowarzyszeniami, klubami oraz
instytucjami, krajowymi i zagranicznymi.

3. Opracowywanie wydawnictw i redagowanie czasopism zwigzanych z celami stowarzyszenia.

4. Upowszechnianie wiedzy w zakresie chirurgii w tym stworzenie polskiej videoteki chirurgii
dla potrzeb dydaktycznych.

5. Podejmowanie w ramach obowigzujacych przepiséw innych czynnosci i srodkow zwigzanych
z realizacja celow statutowych.

ROZDZIAL 111
Czonkowie, ich prawa i obowigzki.
§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. cztonkow zwyczajnych,



2. cztonkéw nadzwyczajnych,
3. cztonkéw wspierajacych,
4. cztonkéw honorowych.

§11

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra zglosi che¢ uczestnictwa w pracach
stowarzyszenia 1 podpisata deklaracje cztonkowska potwierdzong przez czlonka
rekomendujacego oraz wniosla stosowne oplaty. Prawo decydujace o przyjeciu w poczet
cztonkdéw ma Zarzad Stowarzyszenia.

§12

Cztonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ obywatel polski lub cudzoziemiec, ktory bierze udziat w
zorganizowanym przez Stowarzyszenie szkoleniu, wspotpracy, sympozjum, konferencji lub chce
popiera¢ materialnie dziatalno§¢ statutowa stowarzyszenia i1 wykupil cegietk¢ na rzecz
stowarzyszenia.

§13
Czlonkiem wspierajacym jest osoba prawna.
§14

Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna, ktora
zadeklarowata lub okazata pomoc i poparcie dla Stowarzyszenia 1 jego dziatalno$ci statutowe;,
lub zastuzyta si¢ jako cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.

§15

Osoba rekomendujaca kandydata jako czilonka zwyczajnego Stowarzyszenia winna zapoznac
kandydata ze statutem 1 regulaminem wewngtrznym, otaczajac zainteresowanego opiekg 1
pomoca.

§16
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1. czynnego wyboru do wtadz stowarzyszenia,

2. uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnos$ci stowarzyszenia,

3. zglaszanie wnioskow 1 postulatéw Zarzadowi lub Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,

4. wysuwanie pisemnych wnioskow wraz z uzasadnieniem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czlonkow,

5. korzystanie z urzadzen, literatury, form dziatalnosci itp. bedacej w posiadaniu Stowarzyszenia.

§17



Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych,

2. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,

3. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4. wywiazywac si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan wobec Stowarzyszenia i innych cztonkow.

§18

Wygasniecie cztonkostwa moze nastgpi¢ na drodze:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie zarzadowi;

2. Wykreslenie Uchwatg Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia za zaleganie ze sktadkami przez
okres 3 miesiecy;

3. Wykluczenie Uchwatg Zarzadu za czyn niechonorowy, postgpowanie na szkode¢ Stowarzyszenia
lub za drastyczne naruszanie regulamindw, statutu i uchwat.

§19

Od decyzji o wykresleniu lub wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu odwotanie na piSmie
do Komisji Rewizyjnej lub Walnego Zgromadzenia w terminie do 14 dni od dorgczenia
cztonkowi decyzji.

§20

Ponowne przyjecie do stowarzyszenia po wykluczeniu moze nastapi¢ po uptywie 12 miesiecy na
mocy decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V

Wiladze Stowarzyszenia 1 zasady organizacji.

§21
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
— Walne Zgromadzenie Czlonkow
— Zarzad Stowarzyszenia
— Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata.
§22

Walne Zgromadzenie Cztonkow:

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia;
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne:
a) nadzwyczajne moze by¢ zwotane na wniosek czlonka zwyczajnego poparty przez Zarzad



Stowarzyszenia.

b) Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz na 2 lata;

3. Do waznosci Walnego Zgromadzenia potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej 50% liczby
cztonkéw. Zwolane w drugim terminie Walne Zgromadzenie wazne jest bez wzgledu na ilos¢
cztonkéw obecnych.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia cztonkow nalezy:

— wybor zarzadu,

— uchwalanie programu dziatania i podejmowanie uchwal, zalecen, wnioskow,
— ustalenie regulamindw wewng¢trznych.

§24

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy dla ktorych
zostalo zwotane.

§25

1. Zarzad sklada si¢ z 5 osob wybranych przez Walne Zgromadzenie w tym prezesa,
wiceprezesow, skarbnika, sekretarza.

2. Zarzad w czasie trwania kadencji moze dokooptowa¢ do swojego sktadu cztonkéw w miejsce
ustepujacych.

3. Zarzad odbywa swe posiedzenia co najmniej raz na trzy miesigce.

§26

Zakres dziatania Zarzadu:

— reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz przez prezesa lub jego zastgpce,

— zarzadzanie sprawami stowarzyszenia i jego majatkiem,

— realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

— opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci oraz sprawozdan rocznych,

— podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych cztonkéw,

— mianowanie cztonkéw honorowych,

— powotywanie komisji, komitetoéw organizacyjnych,

— podpisywanie uméw o wspotpracy,

— przyznawanie poprzez utworzong komisj¢ zwang kapitula medalu pamiagtkowego im. L.
Rydygiera,

— wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z celow statutowych.

Uchwale Zarzadu podejmuje si¢ zwykla wiekszoscia glosow przy obecno$ci przynajmniej 3
cztonkow Zarzadu.

§27



Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
§28

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia oraz
zasadno$ci postepowania Zarzadu oraz kontrola prawidlowosci gospodarki majatkowej i
finansowe;j.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusz.

2. Na fundusz stowarzyszenia sktadajg sig:

— sktadki cztonkowskie,

— subwencje i dotacje,

— darowizny i odpisy,

— inne wplywy takze z dziatalno$ci gospodarczej, prowadzonej wedtug zasad okreslonych w
obowigzujacych przepisach.

3. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzywany wylacznie do realizacji zadan statutowych.

4. Rachunkowo$¢ stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z obowigzujacym prawem.

§30
Zobowigzania majatkowe 1 finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
ROZDZIAL VI
Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia.

Zmiana Statutu lub rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymagaja Uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej w obecnosci 75% uprawnionych do glosowania.



